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»,Engagierte brauchen Ruckhalt -
organisatorisch wie personell.”




Informationen vorab

Am 22. November 2025 trafen sich iber 50 Engagierte im Gerd-Bucerius-Saal in Hamm, um
sich Uiber die Vielfalt des Engagements in der Region Ruhr-Lippe Ems mit den Kommunen
Hamm, Unna und Sendenhorst auszutauschen, Kontakte zu kniipfen, Ideen zu sammeln
und ihre Anliegen zu formulieren. Oberbirgermeister Marc Herter aus Hamm betonte, dass
auch in einer armen Stadt wie Hamm das Ehrenamt durch Hauptamtliche unterstutzt
werden muss.

Silke Glitlich, Professorin flir Soziale Arbeit an der Internationalen Hochschule in Erfurt,
stellte die Generationen Z und Alpha vor, also die zwischen 1995-2009 und zwischen 2010-
2024 Geborenen. Aufgrund der unterschiedlichen Lebenswelten dieser Generationen und
den Menschen, die bisher das Vereinsleben pragen, ergab sich eine rege Diskussion um die
Erreichbarkeit und Integration jener Generationen in die Engagementlandschaft. Doch ob
jung oder alt: Anerkennung und Wertschatzung des Engagements wiinschen sich alle
Generationen.

In Austauschrunden nannten die Teilnehmenden aus den Engagementfeldern Sport,
Wohlfahrtspflege, Kirche sowie Kultur dringendste Herausforderungen wie die Akquise
neuer Ehrenamtlicher und die Aktivierung von Mitgliedern, verlassliche Budgets, flexible
Fortbildungen, mehr Vernetzung mit anderen Ehrenamtsprojekten und die Schwierigkeit,
schnell an notwendige Informationen zu kommen. Anwesende aus Inklusionsinitiativen
wiesen auf die Barrieren in den Képfen und die Uberwindung von Hemmschwellen hin.

In Kleingruppen sprachen Interessierte liber Nachfolgeplanungen in Gremien und
Leitungsamtern, tiber den Abbau von Beriihrungsangsten im weiten Feld der
Digitalisierung sowie tiber die Kampagne ,Integration durch Sport®. Aulerdem wurde der
neue Inklusionsplan der Stadt Hamm vorgestellt. Die inklusive Tanzgruppe vom Hammer
SportClub 2008 fiihrte fiinf einstudierte Tanze vor. Hervorgehoben wurde, wie wertvoll eine
lokale Vernetzung flir den Erfahrungsaustausch ist.

Frau Staatssekretarin Andrea Milz (per Videobotschaft) und NBE-Sprecherin Regina Biichle
erganzten das Regionaltreffen mit Informationen zur Engagementstrategie fiir das Land
NRW und zum NBE NRW.

Die drei Reporter*innen Emily Bodacki, Lena Blank und Serkan Glidiil sowie Gabriele
Bischoff (Geschaftsflihrung Netzwerk birgerschaftliches Engagement NRW)
dokumentierten das Regionaltreffen.

Erwartungen der Teilnehmenden

Gleich zu Beginn des Austauschtreffens baten die Reporter*innen einige der Anwesenden,
ihre Erwartungen zu schildern. Die Antworten machten deutlich, wie vielfaltig die
Herausforderungen und Hoffnungen in den einzelnen Einrichtungen sind.

Ein Vertreter der Humanitas Hamm berichtete eindrucksvoll vom wachsenden
Engagement in seinem Verein: Mittlerweile zahlt Humanitas 85 Ehrenamtliche, drei
festangestellte Mitarbeitende sowie drei Reinigungskrafte. Das Sozialkaufhaus, das den




Kern ihrer Arbeit bildet, lebt vollstandig von den Spenden der Blirgerinnen und Biirger.
Dabei orientiert sich der Verein sowohl am christlichen Leitgedanken als auch am Prinzip
der Nachhaltigkeit. Durch Spendenaufkommen und Unterstiitzung durch Unternehmen
vor Ort konne Humanitas weitgehend selbststandig arbeiten. Allerdings besteht die aktive
Basis des Vereins zunehmend aus Rentnerinnen und Rentnern - jlingere Engagierte seien
seltener. ,Wie schaffen wir es, Humanitas langfristig zu sichern?*, so seine Kernfrage.

Ahnliche Gedanken duRerten Vertreterinnen und Vertreter des Breitensports aus Kamen.
Auch sie blicken mit Sorge auf die Nachfolge in der Vereinsfiihrung und erhoffen sich von
diesem Austauschtag wertvolle Impulse und neue Informationen, um ihre Strukturen
zukunftsfest zu machen.

Zum Thema ,Inklusion“ dufRRerte eine Anwesende den Verdacht, dass das Thema haufig auf
das Ehrenamt abgewalzt werde und erhoffte sich, mehr dariiber zu erfahren. Einige
erhofften sich auch neue Kontakte zu kniipfen und neue Blickwinkel kennenzulernen, um
suber den Tellerrand hinauszuschauen®.

GruRwort und Impuls

In seiner Ansprache betonte Hamms Oberbiirgermeister Marc Herter, wie wichtig der
Zusammenhalt in unserer Gesellschaft sei und dass wir alle gemeinsam anpacken miissen,

also das, was die Anwesenden
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durch ihr Tun tagtaglich beweisen.
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Daflir dankte er den Engagierten
ausdrucklich. Allerdings wies er
auch auf die Bedeutung solider
finanzieller Rahmenbedingungen
hin fiir eine funktionierende
kommunale Infrastruktur. Nur mit
einer stabilen Finanzierung konne
die Stadt langfristig tragfahige
Angebote sicherstellen, sowohlim
sozialen Bereich als auch im
kulturellen und sportlichen Leben.

Marc Herter, Oberbiirgermeister der Stadt Hamm

Zugleich hob Herter hervor, dass Ehrenamt und Hauptamt Hand in Hand arbeiten missten.
Ein starkes Ehrenamt konne sich nur dann entfalten, wenn es von professionellen
Strukturen begleitet und unterstiitzt werde: ,,Engagierte brauchen Riickhalt -
organisatorisch wie personell.”. Deshalb fordere die Kommune die Freiwilligenzentrale in
Hamm mit einer halben hauptamtlichen Stelle, um die Ehrenamtlichen zu entlasten und zu
unterstutzen.

Den Impulsvortrag hielt Frau Dr. Silke Gutlich, Professorin fiir Soziale Arbeit an der
Internationalen Hochschule in Erfurt. Schwerpunkt ihrer Lehrtatigkeit sind u. a. Beratung
und Coaching im Kontext der Sozialen Arbeit, Padagogik, Jugendhilfe und hier
insbesondere bezogen auf die aullerschulische Jugendarbeit und freiwilliges Engagement.




Mit ihrem Vortrag gab sie einen tiefgehenden Einblick in die Lebenswelten junger
Menschen und die Faktoren, die ihr Engagement heute pragen. Gesellschaftliche
Veranderungen bezeichnet sie als Transformationsprozesse, die besonders in Zeiten von
Krisen, Kriegen und dem demografischen Wandel sichtbar werden. Globalisierung in ihren
vielfaltigen Dimensionen, 6konomisch, sozial-medial und kulturell, stehe in einem
positiven Zusammenhang mit diesen Entwicklungen und beeinflusse maRgeblich die
Denk- und Verhaltensweisen junger Generationen.

Mit Blick auf die Generationen Z (1995-2009) und Alpha (ab 2010) betonte Giitlich, dass
viele junge Menschen in dieser sich schnell verandernden Gesellschaft zu Leistungsdruck
und einem individualisierten Selbstverstandnis neigen. Zentral sei ein subjektives
Bediirfnis nach Selbstoptimierung, das sowohl Chancen als auch Herausforderungen fiir
ihr gesellschaftliches Engagement mit sich bringe. Zur Veranschaulichung prasentierte sie
Originaltone (O-Tone) sowie sieben unterschiedliche Typen junger Menschen, die zeigen,
wie heterogen ihre Lebenslagen und Motivationen sind.

Prof. Dr. Silke Giitlich mit NBE-Sprecherin Regina Blichle, dem Oberbiirgermeister Marc Herter, NBE-
Geschéftsflihrerin Gabriele Bischoff und NBE-Sprecher Bjérn Rode

Wie Studien zeigen, sind besondere Herausforderungen die zunehmenden
Konzentrationsprobleme und die soziale Isolation unter Jugendlichen. Ihre Werte
orientieren sich an Individualitat, Diversitat, Flexibilitat und persénlichem Wohlbefinden.
Die Bereitschaft, sich zu engagieren, steigt, wenn das Engagement grundlegende
psychologische Bediirfnisse wie Bindung, Anerkennung und Sinn beriicksichtigt. So
spielen Fachkrafte und erfahrene Ehrenamtliche eine wichtige Rolle als Unterstiitzende
und Ermoglichende.




In der anschliel}enden Diskussion wurde deutlich, dass es kein Universalrezept gibt, um
junge Menschen starker fiir Engagement zu gewinnen. Zunachst misse der Kontext
betrachtet werden, bevor Malinahmen entwickelt werden. Auf die Frage, was konkret
verandert werden miisse, um Engagement zu fordern, betonte die Professorin, dass
entscheidend gut entwickelte soziale Kompetenzen seien, die wiederum durch praktische
Erfahrungen entstiinden: Je mehr Méglichkeiten junge Menschen hatten, sich
auszuprobieren, desto leichter falle ihnen spater auch gesellschaftliches Engagement.

Positiv zu erwahnen sei hier, dass 40 %
der jungen Generation bereits ein
Ehrenamt ausiiben. Dies sollte man
nicht vergessen, so Giitlich. Auf die
Frage nach Unterschieden zwischen
Jugendlichen, die in der Stadt oder auf
dem Land wohnen, sagte Silke Giitlich,
dassin den landlichen Regionen
Blaulicht- und Schiitzenvereine eine

groliere Rolle spielen. Wichtig sei, dass ! ,
die Bezeichnungen Generationen Zund | Aufmerksame Teilnehmende
Alpha zwar eine Orientierung bieten,

aber in Schubladen solle man die jungen Menschen nicht stecken. Um ein Ehrenamt

auszuiiben, sind positive Vorerfahrungen hilfreich: Wer bereits im Verein aktiv war oder
Familie und Freunde als Vorbild hat, tibt eher ein Ehrenamt aus.

Auch wenn die Nutzung von digitalen Endgeraten fur Kinder und Jugendliche aus
gesundheitlichen Grunden einzuschranken sei, betonte Silke Giitlich wie wichtig es sei,
dem Thema Ehrenamt in Schulen und auf Social Media mehr Aufmerksamkeit zu schenken.
Sie kenne einen jungen Sportler, der seinen Vereinssport als Ausgleich fiir den
Sportunterricht anerkennen lassen konnte. Dies sei ein guter Weg, betonte sie.

=> Die Details des Vortrags sind dem Anhang zu entnehmen.




Videobotschaft der Staatssekretarin flir Sport und Ehrenamt

Andrea Milz stellte per Videobotschaft die zentralen Ziele der Engagementstrategie fiir das
Land NRW vor, namlich die bessere

Vernetzung von Engagierten in
Nordrhein-Westfalen und auf
regionaler Ebene. Sie betonte
ausdricklich, wie dankbar sie fiir
das Engagement jedes Einzelnen
sei, denn ohne diesen Einsatz
waren viele Angebote nicht

moglich.
Sreenshot: Video der Staatssekretarin Andrea Milz

Sie erinnerte an die Umfragen zum

Start der Engagementstrategie, um
Bediirfnisse und Hindernisse besser zu verstehen. Bei einer Bustour durch das ganze Land
wurden Engagierte und Nicht-Engagierte befragt. Die Antworten flossen in verschiedene
Regionalkonferenzen, so dass eine umfassende Strategie entwickelt werden konnte. Diese
istim Wortlaut hier zu finden: https://www.engagiert-in-nrw.de/engagementstrategie

Austauschrunden

Die Teilnehmenden wurden in flinf moderierte Austauschrunden mit jeweils zwei
Fragestellungen aufgeteilt:

1. Wasistin Ihrem Engagement gerade die grofdte Herausforderung?
2. Was wirden Sie als Ministerprasident*in personlich tun, um das Ehrenamt zu
fordern?

Die Moderator*innen Annette Miller, Georgina Smeilus, Paul Blicker, Sofia Schnettler und
Ulrike John, allesamt aus dem Vorbereitungsteam, trugen die Statements zusammen.

Als Herausforderungen wurden beispielsweise genannt:

Viele Gruppen berichteten vom spiirbaren demografischen Wandel: Wahrend die Zahl
alterer Mitglieder steigt, bleiben jungere Menschen und neue Ehrenamtliche zunehmend
aus. Weitere Schwierigkeiten betreffen ganz praktische Aspekte des Vereins- und
Institutionsalltags, genannt wurden unter anderem:

o Mangel an Ubungsleitenden und Fachkraften, besonders im Sportbereich

o Herausforderungen in der Ganztagsbetreuung sowie bei der Erreichbarkeit alterer,
einsamer Menschen, die potenziell fiir ein Engagement offen waren

o Datenschutzauflagen, die organisatorische Prozesse erschweren




e Die begrenzte Zeitressource vieler Menschen, die Familie, Beruf und Ehrenamt

kaum unter einen Hut bekommen kdnnen

o Diefinanzielle Lage und die Abhangigkeit beispielsweise von der Kommune

e Die Ansprache liber soziale Netzwerke wird teilweise von Arbeitgeber*innen nicht
gewollt, ware aber wichtig, um vor allem die junge Generation anzusprechen

e Mangels Ehrenamtlichen miissen Vereine ggf. aufgelost werden

e Kritisiert wurden die hohen Anspriiche und die geringe Dankbarkeit an und fiir die

Menschen, die ein Ehrenamt ausiiben
e Kritisiert wurde der Mangel an barrierefreien Raumlichkeiten, beispielsweise die

Schwierigkeit eine barrierefreie Sporthalle zu finden
e Zu oft mussten auch die Barrieren in den Kopfen der Menschen Giberwunden

werden, um Inklusion besser zu leben

Im Sportbereich fiel besonders die
Zuverlassigkeit von Schulerinnen und
Schiilern ins Gewicht - etwa bei
Punktlichkeit oder regelmaRiger
Teilnahme. Die Finanzierung von
Hilfskraften und Leitungen stellt viele
Vereine vor Probleme, was wiederum
zu Ausfallen fiihren kann. Die
Motivation junger Zielgruppen bleibt
herausfordernd, vor allem weil die
Altersgruppe der 20- bis 35-Jahrigen
vielerorts kaum prasent ist.

Strategisch wurden mehrere
Perspektiven und Losungswege
diskutiert:

Gely:
Was g in iy,

%M Engage,
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Herausforderungen

e Verbindlichkeit schaffen und langfristige Planung ermoglichen

o Die Attraktivitat des Enrenamts bewahren und sichtbar machen

o Netzwerke aufbauen, enger mit Stadten zusammenarbeiten und
Kommunikationsstrukturen starken

« Die Digitalisierung nutzen - gleichzeitig aber die Barrieren fur altere Engagierte

berticksichtigen

Hinzu kommen behordliche Anforderungen: Viele Teilnehmende kritisierten die
umfangreiche Blirokratie, die wertvolle Ressourcen bindet und Engagement oft unnétig

verkompliziert.




Als unterstiitzende Mallnahmen wurden beispielsweise genannt:

Viele pladierten zunachst fiir Landesstrategien, die das Ehrenamt strukturell

starken. An erster Stelle stand die Forderung, bestehende Initiativen wie ,,Ehrenamt

2.0“ und insbesondere die Ehrenamts- bzw. Freiwilligenagenturen finanziell und

organisatorisch weiter auszubauen. Damit solle eine flachendeckende

Unterstitzung gewahrleistet werden, die Vereine und Initiativen im Alltag spurbar

entlastet.

Ein wiederkehrendes Thema war die Anerkennungskultur. Neben ideeller

Wertschatzung wurde eine verldssliche finanzielle Forderung gewiinscht. Eine der

Ideen: ein monatliches Ehrenamtsbudget oder sogar ein freiwilliges Ehrenamtsjahr,

das ahnlich wie ein FSJ organisiert sein konnte, jedoch mit Fokus auf lokale Vereine,

Initiativen und soziale Einrichtungen. Eine weitere Idee waren Rentenpunkte fiir

Engagement, sowie Eintrage auf den Zeugnissen.

Auch die Attraktivitat des Ehrenamts fiir junge Menschen misse erhoht werden.

Genannt wurde hier ein markantes Signal: kostenloser OPNV fiir junge

Ehrenamtliche als Anerkennung und Motivation zugleich.

Strukturell wurde eine bessere Verzahnung zwischen Vereinen und Schulen

gefordert. Kooperationen kdnnten Engagement friihzeitig fordern und jungen

Menschen niedrigschwellige Einstiegsmoglichkeiten bieten. Erganzend dazu sollten

kostenfreie Angebote, verstarkte Werbung an Schulen und regelmaRige
Fortbildungen die Landschaft abrunden. Auch die Idee von Silke Giitlich, dass es

eine Stundenanerkennung fiir ein Ehrenamt geben sollte, wurde benannt.

Ein zentraler Punkt aller
Gruppen: der Wunsch nach
einem radikalen
Blirokratieabbau. Verfahren
sollten auf das Notwendigste
reduziert werden, damit
mehr Zeit fir tatsachliches
Engagement bleibt und
weniger flir Formulare.

Ein wichtiger Aspekt der
Gruppen war auch das
Thema ,,Rente®. Menschen,
die im oder kurz vor dem
Ruhestand sind, sollen tber

Teilnehmende

ehrenamtliches Engagement informiert werden. Damit konne eine ,Win-Win*“

Situation erreicht werden, da einige Menschen nach vielen Berufsjahren im

anschlieRfenden Ruhestand in ein Loch fielen.

Eine weitere Idee, um das Ehrenamt attraktiver zu gestalten, war der Anspruch auf
Sonderurlaub, wenn man ein Ehrenamt ausiibt.




Gesprachsrunden mit Vertreter*innen aus Zivilgesellschaft

Nach der Mittagspause, in der die Teilnehmenden sich informell vernetzten und
austauschten, konnten die Anwesenden je nach ihren Interessen an zwei von vier
moderierten Gesprachsrunden die angebotenen Themen vertiefen. Wir dokumentieren
hier die zusammengetragenen Stichworte:

Nachfolgeplanungen in Gremien und Leitungsfunktionen - Bjorn Rode von
der Ev. Kirche von Westfalen

Im Austausch wurde deutlich, dass viele Vereine und Initiativen vor denselben
strukturellen Problemen stehen - insbesondere dann, wenn es um Nachfolge,
Verantwortungsiibernahme und die Ansprache neuer Zielgruppen geht. Die
Teilnehmenden formulierten die wichtigsten Herausforderungen sehr klar:

e Problem, Nachfolger zu finden

e Richtige Leute mit passenden Kompetenzen fehlen

e Gute Leute sind oft bereits verplant

e Hurden bei verantwortungsvollen Posten schrecken ab

e Zuviel Burokratie, die Kandidierende zusatzlich belastet

e Potenzielle Nachfolger sollten 1-2 Jahre vor einer Wahl angesprochen werden
e Zeitim Vorfeld investieren, um Menschen behutsam heranzufiihren
e Freiwilligenmanagement professionalisieren

e Mehr Anerkennung, etwa durch steuerliche Verglinstigungen

e Friihzeitig vorbereiten, damit Uberginge reibungslos funktionieren
e Mindestens ein jugendliches Mitglied im Vorstand verankern

e Altershochstgrenze unter 65 Jahren, um Flihrung zu verjlingen

e Grofte Licke in der
Ansprache: die 20- bis 45-
Jahrigen

Diese Punkte machten noch
einmal deutlich, wie wichtig
langfristige Planung, gezielte
Nachwuchsarbeit und
strukturelle Entlastungen sind,
um Engagement tragfahig in die
Zukunft zu fihren.

Austausch zu Nachfolgeplanungen




Digitalisierung - Erfahrungsbericht mit der AWO-App - Annette Muiller von der
AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems

Annette Miiller berichtete im Austausch von ihren Erfahrungen und Herausforderungen im

Bereich Digitalisierung. Schnell wurde deutlich, dass digitale Angebote zwar enormes

Potenzial besitzen, jedoch auch neue Barrieren und Aufwand erzeugen. Die wichtigsten
Punkte:

Erfahrungen

App-Midigkeit bei vielen Nutzerinnen und Nutzern

Vereins-Webseiten bleiben zentral - sie gelten als verlasslich und relevant
Notwendigkeit, Webseiten standig aktuell zu halten

Gefahr der Ausgrenzung bestimmter Bevolkerungsgruppen, die digital schwer

erreichbar sind
Manche Online-Angebote werd

en nicht aktiv gepflegt

Bedarf an barrierefreien Apps, um Teilhabe zu ermdglichen

Herausforderungen

Ideen und Losungsansatze

Unklarheit Gber die tatsachlich

e Wirkung digitaler Angebote

Zeitaufwand fiir Pflege und Betreuung von digitalen Medien
Rechtelibertragungen (Bilder, Datenschutz, Verwertungsrechte) erschweren Ablaufe

Junge Menschen verlangen digitale Angebote, sind aber gleichzeitig schwer zu

erreichen
Die digitale Landschaft ist sehr

vielfaltig und teils unlbersichtlich

Botschaften gehen in der Masse unter - geringe Reichweite trotz Aufwand

Standiges Thema: Datenschutz

Einfachheit digitaler
Anwendungen erhohen -
klare Strukturen,
Wiedererkennungseffekt
Entwicklung von
Baukasten flir Webseiten,
damit Vereine leichter
moderne Seiten erstellen
konnen

Kooperationen zwischen
Netzwerken verstarken, um

Ressourcen zu teilen

Austausch zur Digitalen Erfahrungen

trager- und vereinsiibergreifende Angebote schaffen, die Synergien nutzen und

Doppelarbeit vermeiden




Integration durch Sport - Lucas Brachmann vom Stadtsportbund Hamm und
Jorge Sandoval vom Westfalischen Turnerbund in Zusammenarbeit mit der
Initiative Pink gegen Rassismus

Der Gesprachskreis zeigte eindrucksvoll, welche integrative Kraft Sport entfalten kann. Die
Vertreter machten deutlich, dass Sportvereine weit mehr sind als Orte korperlicher
Aktivitat - sie sind soziale Raume, in denen Menschen unterschiedlichster Herkunft
zueinanderfinden.

P —

i

Pink gegen Rassksmus
o vl v i i et

Austausch zur Integration, u. a. Pink gegen Rassismus

Die wichtigsten Punkte des Vereins:

Sport durch Integration

o Sport schafft Integration - er dient als gemeinsames Medium

o Sprachbarrieren werden durch Sport gebrochen

o Sport verbindet Menschen und erméglicht neue Freundschaften
Sommerangebot

o Besonders wertvoll fiir einsame Menschen, die Anschluss und Integration

suchen
o Uberinterne Netzwerke kdnnen Ausbildungsjobs fiir Menschen mit
Migrationshintergrund vermittelt werden
Aufbau starker Netzwerke
o Neue Abteilungen wurden gegriindet
o Enge Kooperationen fordern Austausch und Teilhabe
Vielfalt im Sportangebot
o Sportarten aus verschiedenen Landern
o Senkt Hemmschwellen, macht fremde Kulturen erlebbar und flihrt
Menschen zusammen
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e Praktika als Einstieg

o Praktika von maximal 4 Wochen konnen junge Menschen zur Mitarbeit

anregen

Ein besonderes Projekt des Verbandes ist die Initiative ,,Pink gegen Rassismus - Haltung

zeigen im Sport®, die sich klar gegen Diskriminierung positioniert und in vielen Vereinen

sichtbar geworden ist:

e Zusammenschluss von Fachkraften

e Gemeinsames Engagement mit Akteur*innen gegen menschenverachtendes

Verhalten

o Durch Selbstreflexion eine neue, bewusste Haltung entwickeln
o Diese Haltung aktiv nach auRen kommunizieren

o Beteiligung an Aktionen und Kampagnen
o Gesprache mit diskriminierten Personen, um Perspektiven besser zu

verstehen

Der Inklusionsplan der Stadt Hamm - Sema Olukcu Alpagut und Markus

Holtmann von der Stadt Hamm

Die Inklusionsbeauftragte der Stadt Hamm, Sema Olukcu Alpagut, stellte nochmal klar:
sInklusion muss gelebt werden!*. Der Inklusionsplan befindet sich aktuell in Arbeit. Bei der
Auftaktveranstaltung am 7. Mai 2025 wurde dieser zunachst einmal vorgestellt. Die

insgesamt neun Work-Shops sind jetzt vorbei und nun kann die Arbeit am Inklusionsplan

beginnen. Bei diesen Work-Shops wurden verschiedene Themen wie beispielsweise,

Freizeit, Kultur und Sport, sowie
Bildung thematisiert. Das Thema
Barriere Freiheit zog sich bei
allen neun Work-Shops durch.
Alle Menschen in Hamm konnten
an diesen Work-Shops
teilnehmen und ihre Wiinsche,
Sorgen und Vorschlage
mitteilen. Aktuell werden diese
Ergebnisse ausgewertet und
bearbeitet. Jetzt muss erstmal
geschaut werden, wer fiir
welchen Bereich verantwortlich

-
GEMEINSAM
{ ENGAGIERT

§ www.nbe-nrw, de
E

| NBE aw

Sema Olukcu Alpagut erlautert den Hammer Inklusionsplan

ist. Der Endbericht soll am 31. Marz 2026 fiir alle Burger*innen verfiigbar sein.

Auf die Frage hin, ob auch Ehrenamtliche am Inklusionsplan mitwirken antwortete Frau

Olukcu Alpagut: Einige Ehrenamtliche befinden sich in einer sogenannten

sLenkungsgruppe®, welche sich einmal im Quartal trifft. Dies dient dazu, dass jede
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Personengruppe gehort wird. In dieser Lenkungsgruppe sind beispielsweise Menschen aus
dem Blindenverein, aber auch Menschen die dafiir sorgen, dass das Thema ,unsichtbare
Behinderungen“ auch mit einbezogen wird und gehort findet.

Es wurde ein kurzer Film gezeigt, in dem Menschen mit einer Behinderung ihre Wiinsche
und Beddrfnisse nach Selbststandigkeit auf3erten. Wiinsche waren beispielsweise:

e Allein beim Arzt anrufen kdnnen

e InsKino gehen, ohne drauf zu achten, ob der Saal barrierefrei ist. Denn obwohl es
barrierefreie Kinosale gibt, wird nicht immer der gewtinschte Film in diesen Salen
gezeigt.

=>» Die Prasentation zum Inklusionsplan sind dem Anhang zu entnehmen.

Inklusive Tanzgruppe vom Hammer SC 2008

Hinweis: die geplante Gesprachsrunde ,Motivation von noch nicht ehrenamtlich
Engagierten® ist aufgrund der Erkrankung der Moderatorin nicht zustande gekommen. Hier
verweisen wir erganzend auf die ,,Frischzellen-Methode*“, die das Ergebnis eines
Kooperationsprojekts zwischen dem ZAP (Zentrum flir angewandte Pastoralforschung,
Bochum) und dem Erzbistum Paderborn ist, siehe:
pastorale-informationen.wir-erzbistum-paderborn.de/themen-bereiche/spezial-
themen/taufberufung/die-frischzelle/
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Abschluss

In der Abschlussrunde fassten die drei jungen Reporter*innen Emily Bogacki, Lena Blank
und Serkan Gudil ihre Eindriicke zusammen:

e Das Gewinnen von jungen Leuten fiir verantwortliches Ehrenamt sowie
kontinuierliche Finanzierung und der biirokratische Aufwand stellen grof3e
Herausforderungen dar

e Esist beeindruckend, wie umfangreich das Engagement zur Einbindung von
Menschen mit unterschiedlichen Talenten in der Region ist

e Firihre berufliche Laufbahn im Sozialbereich war das Treffen sehr bereichernd

e DerVortrag von Frau Prof. Dr. Giitlich zeigte aufschlussreich, dass das Ehrenamt sich
verandern muss.

Das Netzwerk burgerschaftliches Engagement NRW dankte allen Teilnehmenden fiir ihre
Gedanken und Inspirationen, ausdrucklich den Impulsgeber*innen sowie dem
Vorbereitungsteam aus Hamm, Unna, Sendenhorst, namentlich: Anne-Kathrin Schulte,
Annette Miiller, Beate Liitkenhaus, Carolin Ebbinghaus, Elisabeth Wulf, Georgina Smeilus,
Jorge Sandoval, Lucas Brachmann, Marc Herter, Markus Holtmann, Paul Blicker, Sema
Olukcu Alpagut, Silke Gutlich, Sofia Schnettler und Ulrike John.

Abschlussbild: Engagiert fur Region Hamm

Weitere Informationen und fotografische Impressionen zum Regionaltreffen finden Sie auf
der Webseite: https://www.nbe-nrw.de/regionaltreffen-hamm.html
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Kontakt

Netzwerk birgerschaftliches Engagement NRW
Hubertusstralle 3

40219 Diisseldorf

Telefon: 0211 15879607

kontakt@nbe-nrw.de

https://nbe-nrw.de/
https://www.instagram.com/nbe.nrw/
https://www.facebook.com/Netzwerk.BE.NRW/
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Anlage

Zusammenfassung des Vortrags
Junges Engagement - Voraussetzungen, Bedarfe + Chancen

gehalten von Prof. Dr. Silke Gutlich
beim Regionaltreffen des NBE NRW am 22. November 2025 in Hamm

1. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Junge Menschen wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die sich im standigen Wandel
befindet und von vielfaltigen Krisen gepragt ist. Globalisierung und Digitalisierung fihren
zu neuen sozialen, kulturellen und ockonomischen Herausforderungen. Diese Entwicklun-
gen erzeugen bei Jugendlichen einen hohen Leistungs- und Optimierungsdruck sowie ein
stark individualisiertes Selbstverstandnis. Gleichzeitig sind Lebensstile und Alltagswel-
ten vielfaltiger geworden, was zu einer groBeren Heterogenitat innerhalb der jungen Ge-
neration fihrt.

2. Generation Z

+ Die Generation Z (Geburtsjahre 1995-2009) ist mit digitalen Medien, Smartphones
und Social Media aufgewachsen,

+ Sie erlebt eine starke Verschmelzung von realer und digitaler Welt.

* Viele Jugendliche berichten von Entscheidungsschwierigkeiten, da sie taglich ei-
ner Vielzahl an Informationen und Optionen ausgesetzt sind.

* Durch soziale Medien entsteht ein hoher sozialer Vergleich, der Leistungsdruck

« Trotz der digitalen Vernetzung bleibt die Familie ein zentraler Ort fur Geborgenheit
und Stabilitat.

3. Generation Alpha

* Die Generation Alpha (ab 2010 geboren) ist die erste Altersgruppe, die bereits im
Kleinkindalter selbstverstandlich digitale Medien nutzt.

« Technologie pragt nicht nur ihren Alltag, sondern beeinflusst frih ihre Personlich-
keitsentwicklung.

* Gleichzeitig zeigt sich beivielen Kindern und Jugendlichen dieser Generation eine
abnehmende soziale Interaktionsfahigkeit.

+ Esbestehen erhohte Risiken fur Einsamkeit, Medienlbernutzung und eine Abkop-
pelung vom realen sozialen Miteinander.

4. Herausforderungen im Alltag junger Menschen
Diverse Studien beschreiben eine Zunahme von Konzentrationsproblemen, geringerer
Bildungsleistung sowie konflikthaftem Verhalten. Viele Jugendliche wirken lethargisch
oder stark mediendominiert, was zu sozialer Isolation fuhren kann. Daruber hinaus leidet
ca. jeder funfte altere Jugendliche unter Einsamkeit.

1
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5. Werte und Lebenswelten

Die Wenteorientierung junger Menschen verschiebt sich insgesamt weg von traditionellen
Normen hin zu Individualitat, Diversitat, Flexibilitat und personlichem Wohlbefinden. Im
Zuge dessen verdeutlich das Sinus-Modell, dass Jugendliche in sehr unterschiedlichen
Lebenswelten aufwachsen, die ihr Verhalten, ihre Interessen und ihre Engagementbereit-
schaft stark beeinflussen.

6. Engagement junger Menschen

Grundsatzlich sind Jugendliche und junge Erwachsene bereit, sich zu engagieren - sei es
in Vereinen, kirchlichen Gruppen, Bewegungen oder anderen zivilgesellschaftlichen
Strukturen. Die Bereitschaft steigt, wenn zentrale Voraussetzungen erfullt sind.

Fordemnde Bedingungen

Junge Menschen mochten positive Gemeinschaftserfahrungen machen und das
Gefuhl haben, willkommen zu sein.

Sie winschen sich Rdume, in denen sie ihre Kompetenzen erweitern und Verant-
wortung Ubermnehmen konnen.

Wertschéatzung, Anerkennung und sichtbare Unterstiitzung sind wichtige Ele-
mente, um Engagement langfristig zu sichern.

Flexible zeitliche Strukturen ermaglichen es Jugendlichen, Ehrenamt und private
Verpflichtungen miteinander zu vereinbaren.

Qualifizierung und Begleitung durch Fachkrafte oder erfahrene Ehrenamtliche
starken das Selbstvertrauen und erleichtern den Einstieg.

Hindernde Bedingungen

Zeitmangel, schulische Belastungen oder berufliche Anforderungen konnen ein
Engagement erschweren.

Konflikte im Team oder ein Verlust von Gemeinschaftsgefuhl fuhren haufig zum
Ruckzug aus dem Ehrenamt.

Unstimmigkeiten mit hauptamtlichen Mitarbeitenden oder fehlende Anerkennung
wirken demotivierend.

Eaktoren zur Gewinpung neuer Ehrenamtlicher

Positive Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit schaffen langfristige Bin-
dung.

Personliche Ansprachen und gut gestaltete Ubergénge (z. B. von der Konfir-
mandenarbeit in die Jugendgruppen) wirken besonders nachhaltig.

Eine gute Integration in bestehende Gruppen erleichtert den Einstieg und erhoht
die Motivation.
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7. Generationenspezifische Zugange

-

Fir die Generation Z ist echte Partizipation der entscheidende Zugang zum Enga-
gement.

Wenn Jugendliche ihre Ideen einbringen durfen und an der Planung von Projekten
beteiligt werden, steigt ihre Bereitschaft, Verantwortung zu ubernehmen.

Sie erwarten Kommunikation auf Augenhohe, eine wertschatzende Haltung und
Spielrdume fur Kreativitat.

lhre Flexibilitatsbedurfnisse sollten ernst genommen und in Strukturen beruck-
sichtigt werden.

Die Generation Alpha benotigt eine starkere Begleitung in Bezug auf Medienkom-
petenz und soziale Fahigkeiten.

Analoge Raume der Begegnung — wie sie besonders in der Jugendverbandsarbeit
angeboten werden - sind wichtig fur ihre soziale Entwicklung.

Gleichzeitig bietet ihre Digitalaffinitat groBe Chancen fur innovative Formen der
Beteiligung.

8. Motivationale Grundlagen jugendlichen Engagements
Ein freiwilliges Engagement sollte grundlegende psychologische Bedurfnisse junger Men-
schen bertcksichtigen:

das Bedurfnis nach Bindung (Erleben von Gemeinschaft),

das Bedurfnis nach Anerkennung (Bestatigung und Erfolgserlebnisse),
das Bedurfnis nach Lustgewinn (Freude und Relevanz der Aktivitaten),
das Beddirfnis nach Identitat (Selbstentwicklung),

das Bedurfnis nach Sinn (Beitrag zu etwas Bedeutungsvollem).

Berufliche Fachkrafte, Multiplikator:innen und erfahrene Ehrenamtliche fungieren hierbei
als , Ermoglichende®, die Freiheit fir kreative Ideen geben und gleichzeitig Riickhalt bie-

ten.

9. Schlussfolgerung

Das Aufwachsen junger Menschen ist heute von Unsicherheiten, Herausforderun-
gen und gleichzeitig vielen Chancen gepragt.

Die gesellschaftlichen Transformationsprozesse beeinflussen nicht nur ihre Le-
bensstile, sondern auch ihre Bereitschaft, sich zu engagieren.

Wenn Jugendarbeit die Bedurfnisse, Interessen und Lebenswelten junger Men-
schen ernst nimmt und ihnen echte Beteilisung ermaoglicht, kann nachhaltiges En-
gagement entstehen.

Entscheidend ist eine Kombination aus Partizipation, Flexibilitdt, Anerkennung,
Gemeinschaft und professioneller Begleitung.
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Inklusionspian fir die Stadt Hamm HA’
Hintergrund

= Inkrafttreten der UN-BRK am 26.03.2009 ??
= Verpflichtung aller Vertragsstaaten:

In allen Lebensbereichen sind geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, um Menschen mit
Behinderung die volle, wirksame und
eichberechtigte Teilhabe sowie selbstbesti
Lebensfiihrung zu ermdglichen.

22078 L

—
Inklusionsplan fir die Stadt Hamm

>

Hintergrund

= Zum Stichtag 31.12.2023 hatten knapp 20.500 Personen in Hamm einen
Schwerbehindertenausweis

= Spektrum von Behinderungsformen ist sehr vielfaltig, das von

= sichtbaren Behinderungen(z. B. kérperliche Behinderungen)bis hin zu

* unsichtbaren Behinderungen(z. B. Menschen mit Lernschwierigkeiten oder
chronischen Erkrankungen)reicht

" Sorge tragen fir Auflrungs- und Offentiichkeitsarbeit

647078 4 hamm. de
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Inklusionspian fir die Stadt Hamm H A’

Ablauf
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Inklusionsplan fir gie Stadt Hamm

A
Ziele

= Forderungen aus der UN-BRK auf kommunaler Ebene umzusetzen @

* Inklusive Stadtverwaltung:

= Bspw. Ausbau der Internetseite durch Etablierung Leichter Sprache
= Sensibilisierungsschulungen flr Mitarbeitende

* Inklusive Gesellschaft:
= Sukzessive Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit Behinderung

A0S L3 hamm. o8



Inklusionspian flr die Stadt Hamm H A’

Durchfiihrung

= Start: Erstes Quartal 2025
* Beauftragung einer wissenschaftlichen Begleitung
= Sicherstellung der Objektivitat

= Partizipativer Ansatz unter Einbezug verschiedener Handlungsakteur:innen:
= Stadtdmter, Interessenvertretungen sowie Betroffene und ihre Angehdrigen

Bestandsanalyse vorhandener Angebote
Bedarfsermittlung flr Optimierungen
Ableitung von Handlungsempfehlungen

6.N.207% 7 ‘hamm.ce

Inkiusionsplan filr gie Stadt Hamm HA9
MM
Handlungsfelder

Familie und soziales Netz

Bildung und Ausbildung

Arbeit und materielle Lebenssituation

Wohnen, o6ffentlicher Raum und Mobilitat
Gesundheit und Gesundheitsversorgung
Selbstbestimmung und Schutz der Person
Freizeit, Kultur und Sport

Politische und zivilgesellschaftliche Partizipation
Inklusive Stadtverwaltung

t:-cn_um;ﬂﬁw\a-—-l

24 MF0TS L hamm o




Inklusionsplan fir die Stadt Hamm

Zeitplan

Lenkungsgrupge (4 Sitzungss)
Abstimmung mit dem Auftraggeber
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= 07. Mai 2025

= Uber 100 Teilnehmende

Ein Plan fur gleiche Chancen

Viele wodlen mitresen bei Suftakt Jom ink yieraglan
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irklusionsplan (i die Stadt Hamm

Best-Practice-Beispiel

= Jede"r anders, alle gleich - Die Projektdoku

= Barrierefreiheit und Inklusion in Hamm/Westf.: Diesen Themen haben sich
im Sommer 2025 die Macher*innen und Teilnehmer~“innen der Workshop-

Reihe .Jede™r anders, alle gleich” verschrieben.

= Die Ergebnisse der Workshops wurden durch Biermann & Wegner Medienproduktion

GbR in einer Projektdokumentation festgehalten.
= Gefdrdert durch das Programm "Demokratiefreund*innen inklusiv*
* Projektidee: Robert Biermann, Anna Sudbrack und Rosine Beckmann
= Projektdoku abrufbar auf YouTube unter: Jede®*r anders, alle gleich

26.71.200% n
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M
Luxus. Inklusion ist ein
Menschenrecht.
Gudrun Kallermann ﬁ'
bR e h] LJ
s
m:ﬂsp:an tir gie Stadt Hamm H A‘}
V'L
Kontaktdaten
* Inklusionsbeauftragte - Sema Olukcu Alpagut:
ﬂ Tel.: 02381- 176762
[% Fax: 02381-17 106762
@E—Mail: sema.olukcu@stadt.hamm.de
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